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AUSWERTUNG
ONLINE-UMFRAGE
zum Spannungsfeld
,,Freie:r Kunstschaffende:r
und Elternteil sein“.........c.ccoeeveevevennennee.

VORSTELLUNG
Arbeitsgemeinschaft
Elternschaft&Kunstbetrieb



AUSWERTUNG

ONLINE-UMFRAGE

zum Spannungsfeld ,,Freie:r Kunstschaffende:r
und Elternteil sein*

Die Debatten liber die Doppelbelastung von arbeitenden
Eltern sind nicht neu. Viele Antworten auf die Sorge- und
Betreuungsfragen finden wir meist in standardisierten
Systemen oder staatlich gestutzten Betreuungsangeboten.
Was aber, wenn der Arbeitskontext nicht zu diesen Syste-
men passt, weil beispielsweise die gewlinschte Betreuungszeit
auBerhalb der Norm liegt?

Die Arbeitsgemeinschaft Elternschaft&Kunstbetrieb mochte
dazu beitragen, die Situation kunstschaffender Eltern zu
vermitteln und nachhaltig zu verbessern. Im Rahmen der
Fachkonferenz Elternschaft&Kunstbetrieb #2 wurde
begleitend die ONLINE-UMFRAGE zum Spannungsfeld
,Freie:r Kunstschaffende:r und Elternteil sein* durchgefihrt.
Wir bedanken uns bei allen 36| Teilnehmer:innen und
mochten |hnen in dieser Publikation gern die wichtigsten
Ergebnisse vorstellen, um einen Einblick in die
Arbeitsrealitaten von Eltern in den Freien Kunsten und
deren Herausforderungen zu gewahren.

Die Teilnehmer:innen haben nicht nur Missstande benannt, son-
dern auch umfangreiche Verbesserungsvorschlage gesammelt.
Die Umfrage fand nur in deutscher Sprache statt. Sie richtete
sich an Kunstler:innen bzw. generell Kulturschaffende, die El-
ternteil sind. Sie wurde sparteniibergreifend konzipiert.

Sollten Sie Interesse an den Rohdaten haben, wenden Sie sich
bitte an unsere Support Adresse:
elternschaftkunst@gmail.com
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Bei dieser Frage war Mehrfachnennung moglich.
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16.6 %

Ein-
7,2 % eltern-
Elternschaft familie
getrennt lebend 2,8 %
im Wechsel- Andere
modell

]

4,8 %
Co-Elternschaft

4

71,4 %
Elternschaft in einer
festen Partnerschaft

)

6,6 %
Elternschaft
mit Ex-
Partner:in mit
dem lberwie-
gendem Teil
der Betreu-
ungszeit auf
meiner Seite

¢

1,0 %

Elternschaft mit
Ex-Partner:in mit
dem uberwiegenden
Teil der Betreuung
durch den/die Ex-
partner:in

9,93 %
drei

36,99 %
Zwei
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Bei dieser Frage war Mehrfachnennung moglich.
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87,5 % 39,4 % 21,1 % 14,5 %
Kinstlerische andere ich bin auf Andere
Tatigkeit berufliche Unterstiitzung

Tatigkeit angewiesen



2,5 % langer als
bis zu drei e
8,2 % Stunden Stunden

dafiir muss ich
13,4 % mich gar nicht
bewegen

20,8 % r
weniger ‘
als eine

halbe Stunde

Nicht mehr

8,6 %
Noch
nicht

22,6 % 45,2 %
bis zu zwei bis zu einer
Stunden Stunde

2,4 %
Nein
Bei dieser Frage war Mehrfachnennung moglich.
76,1 %
durch den/die
43,3 % Partner:in 42,9 %
Freund: 26,6 % durch die
innen selbst Familie /
finanzierte 12,5 % ’
Unter- durch
stlitzung (altere) 1 ‘
eigene  / 3,2 % \
Kinder Andere
e 2 ‘ 2
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Antworten aus dem Freitextfeld (Auswahl)

,,Ein offenes Mindset und fami-
lienfreundliches Arbeitsumfeld,
das auch flexible Arbeit zulisst
und sich nicht an der Anwesen-
heit eines Kindes stort.“

,,Bessere Aufnahme bei Stipendien
fir Kinstlerinnen mit Kindern.”

N

,,Die Basics: Betreuung fiir mein
Kind, v.a. bei abendlichen Ver-
anstaltungen oder am spaten
Nachmittag.

, Kinderbetreuung,
vor allem abends.

,,Gleichberechtigung und An-
erkennung fiir Kiinstlerinnen
mit Kindern bei Institutio-
»Geld, Wahrnehmung undWert-  nen, wie Museen, Stipendien,
schatzung kiinstlerischer Arbeit Galerien.®
als ,Arbeit".*

,Forderprogramme, die Kinderhaben

und Alterwerden mitdenken*
,,Dazu:

einen Tag mit
mehr als 24h.*




16,2 %
sehr wichtig

16,5 %
wichtig

15,5 %

es ware mir
wichtig, aber
ich traue mich
nicht

22,1 %

da bin ich
unentschie-
den

19,0 %
nicht wichtig

2,4 %
total egal

8,3 %

daruber habe ich

noch gar nicht
nachgedacht

3,8 %
unsicher, ich bin
erst frisch Eltern-

6,3 %
unsicher, ich bin

erst frisch Eltern-

teil geworden
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Griinde
fur
Absagen

4.

Kinder
werde\’\
herausge-
rissen und
uber-
fordert

1,0 %

unsicher, ich bin

erst frisch Eltern-
worden

Anwesen-
heitspflicht




aren »Es miisste eine

y W ute Anbi
2 Ze'\ﬂ'aume an den Wohnortg nbmdung

geben*

Bei dieser Frage war Mehrfachnennung moglich.
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,Babysitterkosten am Wohnort
als Mehrkosten geltend machen®
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57,8 % Mehrkoste® 7
’ ~prechenba seif

44,3 % »Genlgend , freie Tage",

flexibel wahlbar*

untergebracht werden kénnen.

Antworten aus dem Freitextfeld (Auswahl)
S

Eine Kinderbetreuung muss gewahrleistet sein.
Gastewohnung untergebracht werden.

Mein/e Partner:in muss mit mir und den
Kindern gemeinsam untergebracht werden.
Meine Kinder und Partner:in missen

Mein/e Partner:in und die Kinder
mich besuchen konnen.

mussen in einer nahegelegenen
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Meine Kinder mussen mich

Meine Kinder mussen mit mir
besuchen konnen.




4’6 % :
das ist viel
zu kurz *

/,

12,0 %
Kann man
uberlegen.

19,1 %
Finde ich ein
spannendes

28,6 % Format.

Ware flir mich als
Elternteil perfekt,
wenn es eine ‘
Kinderbetreuung

und Unterkunft fiir . 35,7 %

meine Kinder/Part- Wiare fur mich
ner:in gibt. als Elternteil
perfekt.

24

78,15
Mittelwert

‘ gar nicht

" sehr .

,, Kurzzeit-
re;lt?lerézen ,flexible
z.B.in der

Ferienzeit*

,yAusreichende
Honorare fur
Mehrkosten

Anwesenheits-
zeiten fur
Besuche*

,,Keine Alters-
begrenzung*

,,Kinderbetreu-
ung zu Hause
oder am
Residenzort*

,,Fahrtkostenzu-
schusse, Kinder-
»,Residenz am betreuungszu-
Wohnort* schusse*

,Unterbringung

der Familie moglich*
,,ohne

Prasenz-
pflicht*

,,Flexible
Arbeitszeiten*

Antworten aus dem Freitextfeld (Auswahl)




,,Mutti malt.*
,»Frauen konnen sobald sie schwanger
werden und Kinder bekommen nicht
mehr denken, nicht mehr arbeiten.* ,,Muttersein wird
plotzlich mit
schwach sein

gleichgesetzt*

,»Zeitlich nicht ungebunden genug,
um international oder auf hohem
Niveau kiinstlerisch tatig zu sein.*

,» 1iefgrindigkeit der Kunst sei
verweichlicht oder oberflachlich*

,,Nicht flexibel,
nicht belastbar.*

8,0 %

nein, nie

Antworten aus dem Freitextfeld
(Auswahl)
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”» a"

weil Eltern sein
(auch) lebe
tet, sehr viel exis.

tentielle Erfap
ru
und Reflexion.“ e

1 0,7%
Nein, gar nicht

4,5 %
Nein, kaum

15,9 %

Naja, manchmal

29,1 %
Ja, ein wenig

49,8 %
Ja, total

N bedey. 4

e

,,Nein!
Kiinstler:in zu sein
erfordert Flexibilitit,
Kraft, Ausdauer, Zeit
und Kreativitat. Diese
sind durch Kinder-
betreuung erheblich
eingeschrankt.*

»la,
efgenth'ch total aber
die gesellschaftliche
Beschaffenheit dies-
beziiglich ist dafijr

nicht 8emache,
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Soziale Absicherung fiir Kiinstler:innen

Angepasste, flexiblere Kinderbetreuungszeiten
oder finanzielle Budgets fir privat organisierte
Kinderbetreuung

Lockerung der Schulpflicht bei Eltern, die fiir
ihren Beruf reisen mussen

Unterstutzung bei Eltern in der Ausbildung

Residenzen und Ausschreibungen fiir Kiinst-
ler:innen mit Kindern (Betreuung, Alters-
begrenzungslos, mit finanziellem Mehrbedarf,
flexibel in der Ausgestaltung)

1,0 %
Nein, kein bisschen

12,1 %

Nein, eher nicht Eltern bei Terminsetzungen hinsichtlich der

Betreuungszeiten berticksichtigen

30,7 % " Einkommensunabhangiges Elterngeld ‘

Naja, manchmal
Mehr Anerkennung von offizieller Stelle

Wiedereinstiegsstipendien

31,0 %

Ja, haufig Forderungen speziell fiir Eltern
(ohne Residenzpflicht)

25,2 %

Ja, sehr oft
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Elternschaft & Kunstbetrieb

/Il HINTERGRUND
ZUR GRUNDUNG DER
ARBEITSGEMEINSCHAFT

Die AG “Elternschaft und
Kunstbetrieb” begriindete sich
aus einem sparteniibergreifen-
den Austausch, der verdeut-
lichte, dass in allen Sparten
Kinstler:innen mit ahnlichen
Problemen konfrontiert sind.
Im Spannungsfeld der Kunst-
berufe ist die Elternschaft

ein gelebter Spagat zwischen
,,Eltern und Kunstler:innen*-
Sein”, zwischen Flexibilitat und
Struktur. Ziel ist es, durch die
Initiative Sichtbarkeit flir den
Themenkomplex zu schaffen
und die Arbeitswelten von
(selbststandigen) Kiinstler:in-
nen im Zusammenhang mit
einer geplanten und gelebten
Elternschaft zu verbessern.
Dazu fanden bereits 2021 und
2022 zwei digitale Netzwerk-
veranstaltungen mit intensivem
Austausch und Wissenstransfer
statt, die in 2023 fortgesetzt
werden sollen.

&

/Il ARBEITSSCHWERPUNKTE
DER AG

»  Strukturverbessernde
Lobbyarbeit und das
Einbringen von aktuellen
Themen aus dem Bereich
der Lebens- und Arbeits-
bedingungen von Kunst-
ler:innen in kulturpoliti-
sche Gremien

*  Geschlechterpolitische
Wirklichkeiten aufdecken

* Dialogprozesse anstoB3en,
die die Bedarfe und Le-
bensrealitaten kunstschaf-
fender Eltern in Sachsen
erfassen und Losungsansat-
ze daraus entwickeln

*  Einbindung wissenschaft-
licher Expertise in den
Diskurs

*  W/issenstransfer zwischen
Forschung, Initiativen und
Akteur:innen

/Il NOTWENDIGKEIT

Alle Initiativen zu diesem
Thema sind bundesweit
noch in ehrenamtlichen
Tatigkeiten.

Es gibt keine verstetigte
Initiative, durch die Vernet-
zung, Wissenstransfer und
Austausch moglich ist, die
Beratungsangebote stellt,
Kunstler:innen vertritt und
zum Thema forscht.

Es gibt keine Plattform, die
aktuelle Diskurse ver-
offentlicht und Initiativen,
Netzwerke und Bera-
tungsmoglichkeiten fiir die
Akteur:innen bundelt.

Die hohe Sensibilitat des
Themas braucht zwingend
Veranderung der Arbeits-
welten.

Es fehlt an Veranstaltungen,
im professionalisierten
Rahmen, wie Symposien,
Netzwerktreffen, Diskurs-
formaten, die dem Thema
die offentliche Sichtbar-
werdung ermoglichen und
Veranderungen bewirken
konnen.

/Il RUCKBLICK

In zwei bereits stattgefundenen
Fachkonferenzen Elternschaft
und Kunstbetrieb (2021 und
2022, je online) zeigten kiinst-
lerische Keynotes, Impulse und
Sessions sowie Expert:innen-
gesprache die Dringlichkeit
dieses Themenkomplexes auf.

2021, im Rahmen der ersten
Online-Netzwerkveranstaltung,
lag ein thematischer Schwer-
punkt auf dem Erfahrungsaus-
tausch und den Selbstermach-
tigungsstrategien sogenannter
,,Eltern-Kunstler:innen®.

2022 stand unter dem Motto
“Zwischen Flexibilitat und
Struktur” und hatte das Ziel,
den Blick von auBen zu werfen,
wissenschaftliche Daten zu
nutzen und Akteur:innen zu
Wort kommen zu lassen, die
sich mit dem Thema Eltern-
schaft kiinstlerisch auseinan-
dersetzen.Waihrend die erste
Veranstaltung noch sachsen-
weites Publikum ansprach,
fand Elternschaft und Kunst-
betrieb #2 schon mit |66 Teil-
nehmenden europaweit statt.
Hinweise zu den vergangenen
Veranstaltungen finden Sie
unter: https://www.werkst.art/
elternschaft.
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/11 AUSBLICK

Fir 2023 liegt die Zielset-
zung in der Vorbereitung und
Durchfiihrung der 3. Fach-
konferenz “Elternschaft und
Kunstbetrieb” sowie in der
Konzeptionierung und Erstel-
lung einer digitalen Plattform.
Diese wird alle notigen Infor-
mationen zum Themenkom-
plex biindeln und bereitstellen,
Verbindungen schaffen, der
Forschung eine fundierte Basis
bieten und Beratungen er-
moglichen. In diesem Prozess
soll die Zielgruppe perspekti-
visch auf alle Teilbranchen der
Kultur- und Kreativwirtschaft
ausgeweitet werden.

/// ZIELDEFINIERUNG FUR

2023

*  Evaluierung, um Kernthe-
men zu definieren, wie z.B.
Elterngeld, Betreuungsze-
narien, Absicherung im
Krankheitsfall, Mutter-
schutz, Wiedereingliede-
rungsmoglichkeiten etc.

» Konkretisierung der
Aufgaben durch Interviews
und Auswertung der Um-
frage

Dialogprozess ansto-

Ben, der die Bedarfe und
Lebensrealitaten selbst-
standig tatiger Personen

in Sachsen erfasst und
Losungsansatze entwickeln.

» Organisation offentli-
cher Austauschformate
zwischen Kunstler:innen,
Verwaltung und Politik

Konzepterstellung einer
Plattform, welche alle
notigen Informationen
zum Thema bereitstellt,
Verbindungen schafft, der
Forschung zum Thema eine
fundierte Basis bietet und
Beratungen ermoglicht.

» Veroffentlichung der
Web-Prasenz in 2023

Vorbereitung fir die dritte
Fachkonferenz ,,Eltern-
schaft und Kunstbetrieb”.

» Hybride Konferenz vor-
aussichtlich |. Halfte 2024

//l FORDERUNGEN

Die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie ist ein
Problem aller Selbststan-
digen und aller Berufe
mit hohem korperlichen
Leistungsanspruch.
Elternschaft muss daher
ein Anliegen aller Kultur-,
Kreativ- und Wirtschafts-
verbande werden.

Elternschaft darf kein Tabu
sein. Kunst- und kultur-
schaffende Frauen verdie-
nen dieselbe Sichtbarkeit
bei derselben Leistung wie
Manner in der Kunst.

In Vorbereitung auf die
Finanzierung und beson-
deren logistischen Aufga-
ben rund um Elternschaft
sollte bei Berufsbildern mit
hoher Selbststandigkeits-
quote bereits in der Aus-
bildung und im Studium
uber Finanzierungsmodelle
und Arbeitsorganisation
aufgeklart werden.

Es ist zwingend notwendig,
Eltern aus der Kultur- und
Kreativwirtschaft das
passende Vokabular, die
Unterstiitzung und das
Selbstverstandnis zu ver-
mitteln, um nach auBBen
den Wert ihrer Arbeit und
ihrer Person darstellen zu
konnen.

Es braucht ein deutsch-
landweites Plattform fiir
Wissenschaft und Praxis
rund um die Vereinbarkeit
von Elternschaft und Beruf.
So konnen u. a. Initiativen,
Stipendien, Forschung,
Veranstaltungen und
politische Erfolge schnell
gefunden und bundesweit
vorangebracht werden.




Ja, Kinder ...

... die Kinder, wir missen unsere Umwelt, ja, wir missen unsere Welt
auch noch fiir die nachfolgenden Generationen, die Kinder, ja, ich bewun-
dere Sie fur lhre Geduld, fir lhre Ruhe, also ich konnte das nicht, Kinder
sind ja etwas Wunderbares, es verandert alles, den Blick, wir mussen
unseren Kindern eine Welt hinterlassen, ein Kind braucht nicht viel mehr
auBer bedingungsloser Liebe, ja, es genuigt schon ein Kochloffel und ein
Taschentuch und schon entsteht eine ganz neue Welt, die Phantasie, ja, die
Larmbelastigung des Kindergartens auf der anderen StraBenseite, das ewi-
ge Geschrei von nebenan, die kommen ja nicht von hier, die wissen nicht,
wie Kinder hier bei uns, ja, Kinder brauchen nur bedingungslose Liebe und
Grenzen, natiirlich, es muss auch Grenzen geben, da gibt es Grenzen, also
ich bewundere Sie dafiir, Sie als Mutter, Sie als Vater, und dann schreiben
Sie ja quasi nebenbei noch solche Texte, in denen ahnt man nichts von,
also quasi in den Nachten schreiben Sie diese Texte, in denen man nicht
ahnt, dass Sie noch Mutter, noch Vater, wir schatzen hier die Ruhe und die
Abgeschiedenheit, verstehen Sie mich nicht falsch, wir schatzen die Ruhe
hier, die Ruhe, aus der gewissermaBen, also, daraus entspringt der Geist,
der Genius, verstehen Sie mich nicht falsch, aber Kinder, ja Kinder, ich
meine, wie stellen Sie sich das denn vor; hier; in dieser Abgeschiedenheit,
zusammen mit dem Genius, also, es gibt ein Recht auf Ruhe, nicht jeder
kann, nicht jeder will, ja, Kinder, diese kleinen Geschopfe, die noch ganz
unberihrt sind, aber es muss auch Grenzen geben, im Supermarkt, in der
StraBenbahn, in den Arbeitsraumen, es muss auch Stille herrschen, eine
Klage, ja, es gibt schon Klagen gegen den unvermeidlichen Larm, gegen das
heraufbeschworene Chaos, die Umgebung, sie ist, nun ja, reizarm, damit
sich das Innere entfalten kann, es gibt ja feste Platze fiir die Kinder,
Kinderplatze, aber die werden Sie nicht bei uns finden, es tut mir leid, es
muss auch Prinzipien geben, hier gibt es nichts auBer einem Bett, einem
Tisch und einem Stuhl, wie wollen Sie da, ja, Kinder, also nein.

Florian Wacker




